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VORWORT

Der Weg zum Erwachsenwerden ist oft schwieriger
als man denkt und als viele Erwachsene es in Erin-
nerung haben. Die Jugendlichen werden mit ersten
wichtigen Entscheidungen und Verpflichtungen,
aber manchmal auch Enttduschungen, Sorgen und
Angsten konfrontiert. In dieser herausfordernden
Zeit flr die jungen Menschen bietet das Berufsvor-
bereitungsjahr (BV]) ihnen Begleitung, Orientie-
rung und eine zweite Chance.

Die Hauptziele der Reform sind, die jungen Men-
schen zu starken, sie auf ihrem Weg in den regula-
ren Ausbildungsmarkt zu unterstiitzen und ihnen
das Nachholen des ersten Schulabschlusses zu er-
moglichen. Das reformierte BV] ist deutlicher an
den Beddirfnissen der einzelnen Schiilerin und des
einzelnen Schiilers ausgerichtet. Dies spiegelt sich
beispielsweise in der neuen Stundentafel, neuen
Unterrichtsfachern, der Einflihrung des Faches
,Leben und Beruf* sowie der verbindlichen schiiler-
bezogenen Lernberatung wider.

Im BV] erhalten die Jugendlichen Unterricht in ver-
schiedenen beruflichen Schwerpunkten wie Bau-,
Elektro- und Holztechnik, Gesundheit und Pflege,
Bild: Georg Banek Erndhrung und Hauswirtschaft sowie Wirtschaft

und Verwaltung. Allgemeinbildende, fachtheore-
tische und fachpraktische Inhalte werden eng miteinander verzahnt und finden ihren Niederschlag in ein-
em kompetenz-, problem- und projektorientierten Unterricht. In einer modernen, auf Innovationen basie-
renden Gesellschaft in einer globalisierten Welt gewinnen die Kriterien der Nachhaltigkeit und der Digitali-
sierung ebenfalls immer mehr an Bedeutung. Der neue Lehrplan wird diesen komplexen und unterschied-
lichen Anforderungen von Wirtschaft und Gesellschaft an einen zeitgemaf3en und modernen Unterricht
im BVJ gerecht und ist ein wichtiges Instrument, um die Qualitat des Unterrichts weiter zu steigern.

Das BV] ist — nicht nur angesichts des in den kommenden Jahren immer grof3er werdenden Fachkrafteman-
gels — sowohl fiir die Jugendlichen und ihren Start in einen neuen Lebensabschnitt als auch fiir die Gesell-
schaft insgesamt von grof3er Bedeutung. Ich bin tiberzeugt davon, dass die Schiilerinnen und Schiiler des
BV] beste Chancen haben, ihren ,beruflichen Platz" in der Gesellschaft zu finden.

Ich danke allen, die sich bei der Entstehung der Lehrplane konstruktiv eingebracht haben. Mein besonderer
Dank richtet sich an die fachdidaktische Kommission fiir ihre Arbeit an den Lehrplanen und fiir ihr grof3es
Engagement bei der Weiterentwicklung des Unterrichts im BV] in Rheinland-Pfalz.

Dr. Stefanie Hubig

belse il

Ministerin fir Bildung

.
W BBS

Rheinland-Pfalz
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1VORGABEN FUR DIE LEHRPLANARBEIT

11 Bildungsauftrag und Formen des Berufsvorbereitungsjahres sowie
rechtliche Rahmenbedingungen

Laut Schulgesetz bestimmt sich der Bildungsauftrag der Schule aus dem Recht des Einzelnen auf Forde-
rung seiner Anlagen und Erweiterung seiner Fahigkeiten sowie aus dem Anspruch von Staat und Gesell-
schaft, dass die Biirgerinnen und Biirger zur Wahrnehmung ihrer Rechte und Ubernahme ihrer Pflichten
hinreichend vorbereitet sind.

Das Berufsvorbereitungsjahr hat das Ziel, die Anschluss- und Abschlussmdglichkeiten der Schiilerinnen
und Schiiler zu verbessern. Sie sollen auf den Eintritt in eine Berufsausbildung oder in ein Arbeitsver-
haltnis vorbereitet werden. Dabei sind insbesondere Maf3nahmen zu unterstltzen, die die Chancen fiir
einen Ubergang in ein Ausbildungsverhaltnis verbessern. Der Ubergang in die Berufsfachschule | soll
ebenfalls ermdglicht werden.

Zum Besuch des Berufsvorbereitungsjahres ist verpflichtet, wer eine allgemeinbildende Schule nach
mindestens neun Schulbesuchsjahren ohne Abschluss der Berufsreife verldsst, nicht in einem Berufsaus-
bildungsverhaltnis steht, die zwélfjahrige Pflicht zum Schulbesuch noch nicht erfiillt hat und nicht vom
Schulbesuch nach § 60 SchulG befreit ist.

Fir Schiilerinnen und Schiiler nach § 56 Abs. 2 SchulG ohne Deutschkenntnisse kann im Berufsvorbe-
reitungsjahr ein besonderer Schwerpunkt in der Sprachférderung in Deutsch und im Kompetenzerwerb
im allgemeinbildenden und berufsorientierenden Bereich angeboten werden (BV]-S). Fir das BVJ-S liegt
keine amtliche Stundentafel vor. Ziel eines BVJ-S ist es, Voraussetzungen zu schaffen, um die Berufs-
reife zu erlangen, in einen Wahlschulbildungsgang zu wechseln oder den Ubergang in eine Einstiegs-
qualifizierung oder duale Ausbildung zu ermoglichen. Im Vordergrund steht, die deutsche Sprache bis
zum Niveau B1 zu erlernen und die neue Kultur kennen zu lernen. Dariiber hinaus sollen allgemein-
bildende und berufsorientierende Kompetenzen erworben werden.

Schiilerinnen und Schiiler mit einem sonderpadagogischen Gutachten, das den Férderbedarf im Bil-
dungsgang ganzheitliche Entwicklung ausweist, kénnen auf Wunsch der Erziehungsberechtigten nach
der Klassenstufe 9 an Schwerpunktschulen oder Forderschulen an die berufsbildende Schule in das BV]-I
wechseln. Im Rahmen eines inklusiven Unterrichtsangebots lernen diese Schiilerinnen und Schiiler im
BV]-I drei Jahre lang verschiedene berufsbezogene Schwerpunkte kennen.

s



1.2 Zeitliche Rahmenbedingungen

Rahmenstundentafel fiir das Berufsvorbereitungsjahr
Unterrichtsfacher
A. Pflichtfacher

Deutsch/ Berufsbezogene Kommunikation (K)
Mathematik/ Berufsbezogenes Rechnen (K)
Englisch (G)
Sozialkunde und Wirtschaftslehre (G)
Religion oder Ethik (G)
Gesundheitserziehung/ Sport (G)

Berufliches Lernen und Arbeiten ' (K)
+ Berufsbezogener Unterricht
* Unterricht in Fachpraxis

Arbeiten mit digitalen Medien/ Arbeiten mit Standardsoftware (G)
Leben und Beruf
Betriebspraktikum

B. Wahlpflichtfacher
Forderunterricht Deutsch/ Berufsbezogene Kommunikation
Forderunterricht Mathematik/ Berufsbezogenes Rechnen

Pflichtstunden

C. Lernberatung, Praktikumsbegleitung sowie zusatzliche
padagogische und organisatorische Unterrichtsgestaltung 2

(G) =Grundfach  (K) = Kernfach

Gesamtstunden

1280
120

120

80

80

40

80

640

60

1360

200

1 Im Fach Berufliches Lernen und Arbeiten ist ein weit iiberwiegender Anteil an Unterricht in Fachpraxis nach § 6 Abs. 1 der
Landesverordnung lber das Berufsvorbereitungsjahr an Berufsschulen in der Regel gegeben, wenn die Stundenzahl hierfir

480 Stunden betragt.

2 Die Unterrichtsstunden sind gemaf? § 6 Abs. 2 Satz 3 der Landesverordnung lber das Berufsvorbereitungsjahr an Berufs-

schulen zu verwenden.

Der Lehrplan enthalt die in der Stundentafel hervorgehobenen Unterrichtsfacher.

Berufsvorbereitungsjahr



1.3 Curriculare Rahmenbedingungen

Die im Lehrplan ausgewiesenen Kompetenzen sind flir den Unterricht verbindlich. Sofern zur Prazisie-
rung der Kompetenzen die Angabe zuséatzlicher Inhalte erforderlich ist, sind diese kursiv in Klammern
den Kompetenzen zugeordnet. Auf das Ausweisen umfangreicher Lerninhalte wird bewusst verzichtet.
Eine verstarkte Ausweitung handlungs- und problemorientierter Lehr-Lernkonzepte soll damit geférdert
werden. Die angestrebte berufliche Handlungskompetenz ist nicht durch ein lineares Abarbeiten von
Inhalten zu erreichen, sondern es gilt, die fachlich relevanten Probleme und Inhaltsstrukturen in einen
durchgangigen situativen Kontext zu stellen und aus diesem heraus mit den Lernenden zu erweitern und
zu systematisieren.

Als Planungsgrundlage fiir die notwendige Koordination der Kompetenzen und Inhalte einzelner Lern-
felder ist ein Jahresarbeitsplan zur Unterrichtsgestaltung zu erstellen. Fiir den Arbeitsplan ist es not-
wendig, dass sich die Lehrkréfte zu einem Team zusammenschlie3en und sich in ihrer Vorgehensweise
sowie in der Festlegung von Schwerpunkten fiir die Férderung lernfeldibergreifender Kompetenzen ge-
meinsam abstimmen.

Durch die grof3ere Selbststandigkeit und die weitreichendere Eigenverantwortung von Bildungsgangen,
z. B. des Berufsvorbereitungsjahres, wird die Entwicklung der gesamten Schule deutlich gestarkt.

Aufgabe von Lehrerinnen und Lehrern ist es, die curricularen Vorgaben des Lehrplans in Bezug auf den
Bildungsauftrag des Berufsvorbereitungsjahres unter Berlicksichtigung schulischer bzw. regionaler
Besonderheiten zu konkretisieren und in Unterricht umzusetzen. Die damit verbundene umfassende
curriculare Planungsarbeit sowie die Realisierung des handlungsorientierten Lehr-Lernkonzepts erfordert
die Weiterentwicklung bisheriger Unterrichtsstrategien und die Dokumentation von Absprachen im
Bildungsgangteam in einem Jahresarbeitsplan, der die Ziele bei der Umsetzung dieses Lehrplans in einen
kompetenzorientierten Unterricht transparent macht sowie die Verantwortlichkeiten im Bildungsgang-
team bei diesem Umsetzungsprozess aufzeigt.

Der Lehrplan soll die Voraussetzungen schaffen, die Ziele des Unterrichts auf Erkenntnisgewinnung
und Handlungsfahigkeit in komplexen sowie realitdtsnahen Problemstellungen auszurichten. In diesen
Problemstellungen soll soweit wie mdglich die Erfahrungswelt der Lernenden beriicksichtigt werden.
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2 LEITLINIEN DES BILDUNGSGANGES

2.1 Lernpsychologische Grundlagen

In der Vergangenheit zeigte sich vermehrt, dass traditionelle Formen des Lehrens und Lernens zu kurz
greifen, wenn Lernende darauf vorbereitet werden sollen, der Komplexitat beruflicher Aufgaben gerecht
zu werden. Sowohl in Schule als auch in vielen Bereichen der Wirtschaft war zu beobachten, dass das im
Unterricht erworbene bzw. vermittelte Wissen nicht ausreichend zur Anwendung gebracht werden kann.
Der Begriff ,Vermittlung" ist in diesem Zusammenhang allerdings eher irrefiihrend: Er impliziert einen
einfachen Transport von Wissen aus dem Kopf der Lehrenden in den Kopf der Lernenden - eine Vorstel-
lung, die mit den Kenntnissen der Lern- und Wissenspsychologie nicht vereinbar ist. Wissen ist kein ob-
jektiver, transportierbarer Gegenstand, sondern das Ergebnis von individuellen Konstruktionsprozessen.

Zum anderen zeigt traditionelle Instruktion auch in motivationaler und emotionaler Hinsicht ungiinstige
Effekte. Metakognitive Lernprozesse und Lernen in informellen Gruppen sind allein mit diesen bislang
ublichen Organisationsformen kaum kompatibel. Tatsachenwissen ist fiir die Lernenden oftmals nur
,trages Wissen", das im giinstigsten Fall im Gedachtnis gespeichert wird, ohne anschluss- und anwen-
dungsfahig zu sein.

Wissen im weitesten Sinne umfasst vielmehr verschiedene Ebenen, ndmlich domanenspezifisches Wissen
(deklaratives Wissen; Wissen uiber Sachverhalte), prozedurales Wissen (Wissen, auf dem Fertigkeiten be-
ruhen), strategisches Wissen (Heuristiken und Probleml6sestrategien), metakognitives Wissen (Wissen,
das der Kontrolle und Steuerung von Lern- und Denkprozessen zugrunde liegt). Die Unterstiitzung des
Wissenserwerbs kann sich nicht nur an Inhalten und Zielen orientieren, sondern muss vor allem auch

an den Prozessen des Wissenserwerbs ansetzen. Dem Lehrplan liegt daher ein aktiver, selbstgesteuerter,
konstruktiver, situativer und sozialer Prozess des Wissenserwerbs zugrunde. Die folgenden Erlduterun-
gen zu den Merkmalen dieses Wissenserwerbsprozesses sind als Thesen zu verstehen, die im Lehrplan
die Grundlage fir eine Ordnung verschiedener Ansatze zur Forderung des Wissenserwerbs bilden:

m Der Erwerb neuen Wissens ist nur Gber die aktive Beteiligung der Lernenden moglich. Besondere
Charakteristika dieser fiir das Lernen unabdingbaren Aktivitdt sind Motivation und/ oder Interesse am
Prozess oder Gegenstand des Wissenserwerbs.

m Wissenserwerb unterliegt dabei stets einer gewissen Steuerung und Kontrolle durch den Lernenden.
Das Ausmaf3 dieser Selbststeuerung und Selbstkontrolle ist je nach Lernsituation und Lernumgebung
sehr unterschiedlich; Wissenserwerb ohne jeglichen Selbststeuerungsanteil ist allerdings nicht denk
bar.

m Wissen ist immer konstruiert: Jeder Lern- und Wissenserwerbsprozess ist damit konstruktiv. Die ver-
schiedenen Formen des Wissens kénnen nur erworben und letztlich auch genutzt werden, wenn sie
in bestehende Wissensstrukturen eingebaut und vor dem Hintergrund individueller Erfahrungen
interpretiert werden.

m Wissen weist stets kontextuelle Beziige auf; der Erwerb von Wissen ist daher an einen spezifischen
Kontext gebunden und somit situativ.

Berufsvorbereitungsjahr



m Wissen ist nicht nur das Resultat eines individuellen Konstruktionsprozesses, sondern erfordert zu-
gleich auch soziale Aushandlungsprozesse. Damit kommt dem Wissenserwerb in kooperativen Situa-
tionen sowie den soziokulturellen Einfllissen auf den Lernprozess eine nicht zu unterschatzende Be-
deutung zu.

Die hier nur kurz erlduterten Merkmale des Wissenserwerbs sind nicht unabhangig voneinander; viel-
mehr Uberlappen sie sich zum Teil oder bedingen einander. Ihre getrennte Betrachtung ermdglicht es
hingegen, einzelne Aspekte bei der Unterrichtsgestaltung zu berilicksichtigen.

2.2 Kompetenzen

Um das Bildungsziel berufliche Handlungskompetenz zu erreichen, miissen die Lernenden iber Kompe-
tenzen in Form von Wissen und K&nnen sowie iiber die Fahigkeit zur Kontrolle und Steuerung der zu-
grundeliegenden Lern- und Denkprozesse verfligen. Diese versetzen sie in die Lage, neue, unerwartete
und zunehmend komplexer werdende berufliche Situationen erfolgreich zu bewaltigen.

In diesem Zusammenhang wird Handlungskompetenz nicht als Summe von Fach-, Methoden-, Sozial-
und Lernkompetenz ausgewiesen. Die Kompetenzen lassen sich in individuellen und in gruppenbezoge-
nen Lernprozessen entwickeln. Unterricht hat das Problem zu l&sen, wie vorhandene Kompetenzen
effizient geférdert und neue Kompetenzen angestrebt werden.

Unter Kompetenzen werden in diesem Lehrplan die bei Lernenden vorhandenen oder erlernbaren kogni-
tiven Fahigkeiten und Fertigkeiten verstanden, die erforderlich sind, um bestimmte Probleme zu l6sen
und die damit verbundenen motivationalen, volitionalen' und sozialen Bereitschaften und Fahigkeiten,
die Problemlésungen in variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu kdnnen.

Als Begriindung der Auswahl dieser Definition von Kompetenz sind vor allem vier Merkmale
entscheidend:

m Kompetenzen sind funktional definiert, d. h. Indikator einer Kompetenz ist die erfolgreiche
Bewaltigung bestimmter Anforderungen.

m Der Begriff der Kompetenz ist flr kognitive Fahigkeiten, Fertigkeiten, Handlungen usw. belegt.
Motivationale Orientierungen sind davon getrennt zu erfassen.

m Kompetenzen sind prinzipiell bereichsspezifisch begrenzt, d. h. stets kontext- und situationsbezogen
zu bewerten.

m Kompetenzen sind als Dispositionen verstanden und damit als begrenzt verallgemeinerbar. Das heif3t,
die erfasste Kompetenz geht iber die Erfassung einer einzelnen konkreten Leistung hinaus.

Kompetenzen werden in diesem Sinn immer als Verbindung von Inhalten einerseits und Operationen
oder ,Tatigkeiten" an bzw. mit diesen Inhalten andererseits verstanden.

1 vom Willen her bestimmt

s
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2.3 Uberlegungen zur Unterrichtsgestaltung

Ein auf Orientierungs-, Erkenntnis- und Handlungsfahigkeit zielender Unterricht ist nicht mehr allein mit
Lehr-Lernsituationen vereinbar, in denen moglichst effektiv umfassendes Detailwissen fachsystematisch,
zeitékonomisch und unabhdngig von beruflichen Handlungsabldufen vermittelt wird. In der Vergangen-
heit wurde zu sehr Wert auf additiv angelegtes Faktenwissen gelegt. Unterstiitzt wurde diese Vorgehens-
weise durch die Vorstellung, der Unterricht misste immer von einfachen zu komplexen Inhalten struk-
turiert und im Interesse der Lernenden auf eindeutige richtige oder falsche Lésungen angelegt sein.

Wissen wurde bisher in aller Regel mit einer gewissen sachlogischen Systematik vermittelt und erwor-
ben. Lange Zeit galt es als unumstritten, dass die auf diese Weise aufgebauten schulischen Kenntnisse
auch im alltaglichen oder beruflichen Leben genutzt werden kdnnen. Inzwischen gibt es daran gravie-
rende Zweifel. Systematisch erworbenes Wissen ist anders strukturiert, anders organisiert und anders
abrufbar als es die meisten praktischen Anwendungssituationen erfordern. Prinzipiell verfligbares Wissen
bleibt deshalb oft ungenutzt, obwohl man es eigentlich zur Lésung bestimmter Probleme braucht.
Dieser Lehrplan geht deshalb davon aus, dass Lernen sowohl sachsystematisch als auch situiert erfolgen
muss. Daher bedarf es im Unterricht von Anfang an einer Nutzung des erworbenen Wissens in lebens-
nahen, fachiibergreifenden, beruflichen und sozialen sowie problemorientierten Zusammenhangen.

Ausgangspunkt bei der Ausarbeitung entsprechender Lernsituationen sind die angestrebten Kompeten-
zen. Um Missverstandnissen vorzubeugen: Die fachsystematischen Unterrichtsanteile bleiben auch in
Zukunft relevant, jedoch in einem reduzierten und auf die jeweilige Zielsetzung ausgerichteten Umfang.
Sie dienen den Lernenden als notwendiges Orientierungs- und Erschlieungswissen zur erfolgreichen
Bearbeitung beruflicher Anforderungen.

Verwirklichen lassen sich diese Ansdtze in einem problemorientierten Unterricht. In ihm werden mog-
lichst authentische Ereignisse oder Situationen in den Mittelpunkt gestellt, die die personliche Lebens-
und Erfahrungswelt von Lernenden berticksichtigen. Bei der Ausarbeitung entsprechender Lernsituati-
onen ist besonders darauf zu achten, dass sie an die Klassensituation angepasst sind und die Lernenden
weder (iber- noch unterfordern, um sie zunehmend an Selbsttatigkeit und selbstgesteuertes Lernen
heranzufiihren. Insbesondere profitieren hiervon Schiilerinnen und Schiiler mit erhdhtem Férderbedarf.

Vor diesem Hintergrund sollte sich ein kompetenzorientierter Unterricht an nachfolgenden Kriterien
orientieren:

m Moglichst reale Probleme und authentische Lernsituationen mit einer der jeweiligen Lerngruppe
entsprechenden Komplexitdt

m Ermoglichen von selbstgesteuertem Lernen unter zunehmend aktiver Beteiligung der Lernenden
m Kooperatives Lernen mit arbeitsteiliger Anforderungsstruktur und individueller Verantwortlichkeit

m Einplanen von Lernhilfe (Instruktion), Unterstiitzung und Hilfestellung, um Demotivation durch Uber-
forderung zu vermeiden

Berufsvorbereitungsjahr



2.4 Bildung fur nachhaltige Entwicklung

In einer modernen, auf Innovationen basierenden Gesellschaft in einer globalisierten Welt gewinnt die
Bildung fir nachhaltige Entwicklung und damit das Nachhaltigkeitsprinzip zunehmend an Bedeutung.
Alle Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen sind aufgefordert, durch entsprechende Bildungsaktivitdten
die Ziele der nachhaltigen Entwicklung und der Orientierung am Nachhaltigkeitsprinzip zu unterstitzen.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung dient dem Erwerb von Gestaltungskompetenz, die das Individuum
befahigt, sich personlich und in Kooperation mit anderen fiir nachhaltige Entwicklungsprozesse reflek-
tiert zu engagieren und nicht nachhaltige Entwicklungsprozesse systematisch analysieren und beurteilen
zu kdnnen.

Um der Komplexitat der Probleme angemessene Kompetenzen aufbauen zu kdnnen, ist das Handlungs-
feld Bildung fiir nachhaltige Entwicklung facheriibergreifend bzw. facherverbindend in den Unterricht
des Berufsvorbereitungsjahres zu integrieren. Dabei kann sowohl an bereits erworbenes Wissen ange-
schlossen, dieses erganzt bzw. neu kontextualisiert werden als auch kénnen Problemfelder der Bildung
fir nachhaltige Entwicklung als Ausgangspunkt flir den Erwerb grundlegender Kompetenzen genutzt
werden.

Entsprechende Absprachen sind im Bildungsgangteam und dariiber hinaus in der Schulgemeinschaft zu
treffen und im Jahresarbeitsplan zu dokumentieren.

Weitere Informationen und Materialien stehen unter https://nachhaltigkeit.bildung-rp.de
zur Verfligung.

BS


https://nachhaltigkeit.bildung-rp.de

2.5 Bildung in der digitalen Welt

Am 08.12.2016 wurde von der Kultusministerkonferenz die Strategie ,Bildung in der digitalen Welt" und
am 09.12.2021 die erganzende Empfehlung ,Lehren und Lernen in der digitalen Welt" beschlossen.

Diese Strategie sowie die erganzende Empfehlung verfolgen das Ziel, Kompetenzen, die fir eine aktive,
selbstbestimmte Teilhabe in einer digitalen Welt erforderlich sind, als integrativen Teil in die Fachcurri-
cula aller Facher und aller Schulformen einzubeziehen. Dazu soll jedes einzelne Fach mit seinen spezifi-
schen Zugangen zur digitalen Welt seinen Beitrag zur Entwicklung der folgenden Kompetenzen leisten:

m Suchen, Verarbeiten und Aufbewahren
+ Suchen und Filtern
+ Auswerten und Bewerten
+  Speichern und Abrufen

m Kommunizieren und Kooperieren
+ Interagieren
« Teilen
« Zusammenarbeiten
+ Umgangsregeln kennen und einhalten (Netiquette)
« Ander Gesellschaft aktiv teilhaben

m Produzieren und Prasentieren
+ Entwickeln und Produzieren
+  Weiterverarbeiten und Integrieren
+ Rechtliche Vorgaben beachten

m Schitzen und sicher Agieren
+ Sicher in digitalen Umgebungen agieren
+ Personliche Daten und Privatsphdre schiitzen
+ Gesundheit schiitzen
+ Natur und Umwelt schiitzen

m Problemldsen und Handeln
Technische Probleme l&sen
+  Werkzeuge bedarfsgerecht einsetzen
+ Eigene Defizite ermitteln und nach Lésungen suchen
Digitale Werkzeuge und Medien zum Lernen, Arbeiten und Problemlésen nutzen
+ Algorithmen erkennen und formulieren

m Analysieren und Reflektieren
Medien analysieren und bewerten
+ Medien in der digitalen Welt verstehen und reflektieren

Die berufsbildenden Schulen kntpfen in ihren Bildungsprozessen an das Alltagswissen und die an allge-

meinbildenden Schulen erworbenen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler im Umgang mit
digitalen Medien an.

Berufsvorbereitungsjahr



Die Zielsetzung beruflicher Bildung — der Erwerb einer umfassenden Handlungskompetenz — bedingt,
dass der Kompetenzerwerb im Kontext von zunehmend digitalen Arbeits- und Geschaftsprozessen als
facher- und lernbereichsiibergreifende Querschnittsaufgabe angelegt sein muss.

Um dies zu ermdglichen, sind die Facherbeschreibungen offen gestaltet und moglichst zeitlos formuliert
(z. B. keine Nennung von zurzeit aktuellen Technologie- oder Softwareprodukten).

Es ist Aufgabe der Lehrkréfte, diese Offenheit zu konkretisieren und auf Basis der Lehrplane und der bei
Schiilerinnen und Schiilern bereits vorhandenen Kompetenzen einen jeweils aktuellen Unterricht zu ge-
stalten, der die Lernenden auf die gegenwartigen und zukiinftigen Anforderungen der fortschreitenden

Digitalisierung in der Arbeitswelt vorbereitet.

.
W BBS
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3 KONZEPTION DES BERUFSVOR-
BEREITUNGSJAHRS

3.1 Grundlagen und Leitlinien

Das Berufsvorbereitungsjahr bietet schulpflichtigen Schiilerinnen und Schiilern ohne Berufsreife die
Moglichkeit, diese zu erlangen und sich auf das Arbeitsleben vorzubereiten. Das Berufsvorbereitungsjahr
dient der Berufsorientierung, Berufsvorbereitung und Lebensorientierung.

In das Berufsvorbereitungsjahr mit inklusivem Unterricht kénnen Schiilerinnen und Schiiler mit dem
Forderschwerpunkt ganzheitliche Entwicklung aufgenommen werden.

Die Jugendlichen verfiigen Uber vielfaltige Ressourcen. Aufgrund ihrer Lebenserfahrungen haben sie
unterschiedliche Strategien zur Alltagsbewaltigung entwickelt.

Gleichzeitig haben die Schiilerinnen und Schiiler erheblichen Férderbedarf in verschiedenen Entwick-
lungsbereichen (z. B. kognitiv, motorisch, sozial-emotional, kommunikativ). Die Lern- und Férderange-
bote beriicksichtigen die individuellen Lernausgangslagen und Ressourcen in den verschiedenen Ent-
wicklungsbereichen.

Im Unterricht werden lebenspraktische und berufliche Kompetenzen handlungsorientiert geférdert.
Die Férderung der Lese-, Sprach- und Schreibkompetenz ist durchgangig in allen Unterrichtsfachern
vorzunehmen.

Die besondere Verantwortung der Schulen und Lehrkrafte liegt in der Vorbereitung junger Menschen auf
die Arbeitswelt sowie ihrer Befahigung zur aktiven Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Hierbei werden
sie von der Schulsozialarbeit unterstiitzt. Der Bildungs- und Erziehungsauftrag im Berufsvorbereitungs-
jahr umfasst die Befahigung zum selbststéndigen, eigenverantwortlichen und wertgeleiteten Handeln in
allen Lebensbereichen.

Zur Personlichkeitsentwicklung gehort das Erlernen bzw. das Ausbilden von Personal-, Sozial- und Fach-
kompetenz. In der Summe werden diese Fahigkeiten als Handlungskompetenz beschrieben. Sie stellt die
Voraussetzung dar, um auf dem Arbeitsmarkt und im Alltag bestehen zu kénnen.

Die Personalkompetenz umfasst Grundhaltungen und Wertvorstellungen, die die Schiilerinnen und
Schiiler befahigen, den Anforderungen sowohl in der Schule als auch im Unternehmen gerecht zu
werden. Dazu gehdren unter anderem Selbstvertrauen, Zuverldssigkeit, Konzentrationsfahigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein, Selbststandigkeit, Belastbarkeit, Durchhaltevermégen, Sorgfalt und Gewissen-
haftigkeit.

Sozialkompetenz beschreibt soziale Einstellungen und Fahigkeiten, die die Zusammenarbeit in der

Schule und im Betrieb erméglichen, wie zum Beispiel Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Toleranz
und soziale Verantwortung.

Berufsvorbereitungsjahr



Fachkompetenz erreichen die Schiilerinnen und Schiiler durch die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der
Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, metho-
dengeleitet und selbststandig zu l6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Dazu gehort unter anderem die grundlegende Beherrschung der deutschen Sprache und der Grund-
rechenarten, Erwerb elementarer digitaler Kompetenzen sowie fachgerechter Umgang mit Werkzeugen,
Gerdten, Maschinen und Materialien.

Die Klassenleitung nimmt gemeinsam mit der Schulsozialarbeit eine zentrale Stellung im padagogischen
Prozess ein. Sie sind Ansprechpartner in schulischen und privaten Fragen, organisieren das Klassenteam
und koordinieren den facheriibergreifenden Unterricht. Sie vertreten die Belange ihrer Schiilerinnen und
Schiiler in Konferenzen, gegeniiber den Lehrkraften und der Schulleitung. Sie halten Kontakt zu Sorge-
berechtigten, Betreuungspersonen, auf3erschulischen Institutionen und Betrieben.

Eine besondere padagogische Grundhaltung und ein ausgepragtes Verstandnis fiir junge Menschen in
Problemlagen sind die Voraussetzung fir gelingende Zusammenarbeit. Gegenseitige Wertschatzung
bildet hierfir die Grundlage.

Die Ressourcen der Schiilerinnen und Schiiler stehen stets im Fokus der Lehrkrafte. Diese gilt es gezielt
zu starken und auszubauen.

3.2 Elternarbeit und weitere Partner der padagogischen Arbeit

Elternarbeit fangt schon bei der Anmeldung an. Gesprache mit Einbindung der Schiilerinnen und Schiiler
und der Schulsozialarbeit sollen in einer positiven Atmosphare durchgefiihrt werden. Die Elternarbeit

ist verpflichtende Aufgabe der Klassenleitung. Neben der Information tiber die schulischen Leistungen
und die soziale Einbindung wird eine beratende Funktion wahrgenommen. Die Klassenleitung fordert
von den Sorgeberechtigten die aktive Mitarbeit bei der Erziehung ein.

Partner der padagogischen Arbeit kdnnen neben den Eltern auch Jugendamter, Beratungsstellen, Polizei,
Justiz und andere Institutionen sein. Sie bieten Hilfen und Losungen beim Erreichen padagogischer
Ziele an.

3.3 Ubergabegespriche

Die Planung des Schuljahrs beginnt bereits vor der Klasseneinteilung. Ubergabegesprache mit den abge-
benden Schulen sind fiir beide Seiten verpflichtend und dienen der Erhebung padagogischer Informatio-
nen der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler (§ 18 Abs. 2 SchulG, §11 Abs. 7 Schulordnung fir die 6ffent-
lichen Berufsbildenden Schulen, § 89 Abs. 3 Ubergreifende Schulordnung). So kénnen Férderbedarfe
und individuelle Bedirfnisse bei der Klasseneinteilung berticksichtigt werden.

.1. |/
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3.4 Stellenwert des BV]-Teams und der padagogischen Arbeit

Die erfolgreiche Arbeit im Berufsvorbereitungsjahr hangt wesentlich vom BVJ-Team ab. Dazu zéhlen die
in der Klasse eingesetzten Lehrkrafte, die Schulsozialarbeit sowie pddagogische Fachkrafte. Freiwilligkeit,
padagogische Eignung, eine positive Grundhaltung und eine berufsférderpadagogische Grundbildung
sind wichtige Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Arbeit des Teams. Es sollten insgesamt nicht mehr
als funf Lehrkrafte in der Klasse eingesetzt werden, mit jeweils mindestens vier Unterrichtsstunden pro
Woche.

Zur Erfillung des Erziehungsauftrags sind regelmafige Absprachen im Team erforderlich. Dazu finden
regelmafige Teamsitzungen bzw. padagogische Konferenzen statt.

3.5 Stellenwert der Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit ist unverzichtbarer Bestandteil der padagogischen Arbeit im Berufsvorbereitungs-
jahr. Prévention, Krisenintervention und Projektarbeit sind wesentliche Elemente der Schulsozialarbeit
und unterstiitzen die Erziehungsarbeit des BVJ-Teams.

(siehe Qualitatsprofil Schulsozialarbeit an berufsbildenden Schulen in Rheinland-Pfalz).
https://berufsbildendeschule.bildung-rp.de/materialien/materialien-fuer-die-schulsozialarbeit.html

3.6 Berufsorientierung — an der Lebenswelt orientiertes Lernen

Der Unterricht wird in den berufsiibergreifenden und den berufsbezogenen Fachern durchgehend lebens-
und berufspraktisch durchgefiihrt. Die Inhalte aller Facher werden mit der Fachpraxis verwoben. Sie
knipfen an die Lebenswelt der Jugendlichen an und fiihren zunehmend zur Berufsreife.

Die Berufsorientierung im Berufsvorbereitungsjahr ermdglicht den Schiilerinnen und Schiilern einen um-
fassenden Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt. Uber den Unterricht in den angebotenen beruflichen
Schwerpunkten hinaus kdnnen sich die Schiilerinnen und Schiiler in unterschiedlichen berufsbezogenen
Aufgabenstellungen und fachpraktischen Ubungen erproben. AuRerschulische Angebote, Zusammen-
arbeit mit Netzwerken und Exkursionen bieten die Chance, die eigenen Starken und Fertigkeiten zu
erkennen, zu festigen und mit der Arbeitswelt in Beziehung zu setzen. Durch diesen Prozess kénnen die
Schiilerinnen und Schiiler eine berufliche Perspektive entwickeln.

Berufsvorbereitungsjahr
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3.7 Das Betriebspraktikum

Innerhalb des Berufsvorbereitungsjahres ist ein sechswochiges Betriebspraktikum zu absolvieren.
Dieses wird durch das BV]-Team betreut.

Das Praktikum kann zeitlich aufgeteilt werden und in verschiedenen beruflichen Schwerpunkten oder
Betrieben erfolgen. In der Regel wird das Praktikum in Ausbildungsbetrieben durchgefiihrt und kann
unabhdngig von den beruflichen Schwerpunkten der Schule gewahlt werden. Praktikumsbetriebe ohne
Ausbildungsmdglichkeit sollten den Schiilerinnen und Schiilern nach Méglichkeit eine berufliche
Perspektive eréffnen. Die tagliche Arbeitszeit der Praktikantin/ des Praktikanten ist an die jeweilige
betriebliche Situation unter Berlicksichtigung der rechtlichen Bestimmungen anzupassen.

Einzelnen Schiilerinnen und Schiilern mit Aussicht auf einen Ausbildungsplatz sollen nach Maf3gabe
der Schule weitere Praktika ermdglicht werden.

In begriindeten Ausnahmefallen, die nicht von der Schiilerin oder dem Schiiler zu vertreten sind, kann
das Praktikum auch in der Schule abgeleistet werden. Dabei wird der Ersatz praxisnah und projekt-

orientiert gestaltet.

Vorbereitung und Auswertung des Praktikums werden durch das BVJ-Team koordiniert und in den
Jahresarbeitsplan aufgenommen.

Die Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler wird durch das BV]-Team gewahrleistet.

B>.

- 13



3.8 Diagnostik und Beratung

Die flr den Unterricht relevante padagogische Diagnostik besteht aus einer Lernstandserhebung (Zeug-
nisse, Eingangstests, Biografie, Verbalbeurteilungen, Gesprache). Im nachsten Schritt werden die Beob-
achtungen mit den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern besprochen und gemeinsam Zielvereinbarun-
gen getroffen. Bei besonderem Forderbedarf wird durch das BVJ-Team ein Férderplan fiir einzelne
Schiilerinnen und Schiiler erstellt und regelmafig fortgeschrieben. Dieser ist im Rahmen der Binnen-
differenzierung in allen Unterrichtsfachern zu berticksichtigen.

Der Weg von der padagogischen Diagnostik zur Forderung:

1. Kontakt mit abgebenden Schulen

Ubergabe von bestehenden Férderplanen und padagogischen Testungen, Berufswahlportfolio,
Praktikumsbeurteilungen und Handlungsanweisungen sowie Benennung moglicher Kontaktpersonen
in der Lernbegleitung.

2. Klasseneinteilung nach den Ergebnissen der Pradiagnostik und Eingangsdiagnostik.

3. Auf Basis der Diagnostik werden die Schiilerinnen und Schiiler beraten und Zielvereinbarungen
geschlossen. Die Schule erstellt dazu ein BVJ-Beratungskonzept.

4. Erstellung eines Forderplans im BV]-Team fiir Schiilerinnen und Schiiler mit besonders hohem
Forderbedarf (bis zu den Herbstferien).

5. Turnusmafiige Weiterentwicklung des Férderplans mit den Erziehungsberechtigten und weiteren am
Lernprozess beteiligten Personen in Beratungsgesprachen.

6. Ubergabegesprache mit aufnehmenden Schulen, Betrieben und Einrichtungen.

Diagnostik

Forderung

Beratung

Der Zirkel aus Diagnostik, Beratung und Férderung

14 Berufsvorbereitungsjahr



3.9 Lernberatung

Im Berufsvorbereitungsjahr wird ein Konzept zur Lernberatung eingefiihrt. Dieses Konzept soll die Schii-
lerinnen und Schiiler beim Kompetenzerwerb im Bereich der Lernstrategien und der Lernmethoden so-
wie in der konkreten Berufsfindung bzw. Berufswahl unterstiitzen. Die Lehrkraft wechselt bei der Lernbe-
ratung von der Rolle des Lehrenden in die Rolle des Lernbegleiters. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen
als Beratene selbststandig Probleme erkennen und l&sen kdnnen. Es soll ihnen ermoglicht werden, eine
darauffolgende Ausbildung oder den Besuch einer weiterfiihrenden Schulform erfolgreich absolvieren

zu kdnnen.

Alle Lehrenden einer Klasse sind dazu aufgefordert, aktiv als Lernbegleiter zu agieren. Dementsprechend
obliegt es dem Lehrerteam der Klasse, die Schiilerinnen und Schiiler gleichmafig aufzuteilen.

Die Lernberatung muss alle zwei Wochen durchgefiihrt werden. Das beratende Gesprach beansprucht
einen zeitlichen Rahmen von ca. 15 Minuten. Das Ziel ist eine Ritualisierung der Lernberatung, damit sie
als unumsto3licher Bestandteil des Berufsvorbereitungsjahres wahrgenommen wird.

3.10 Forderung und Entwicklung der Sozialkompetenz

Die Forderung und Entwicklung der Sozialkompetenz ist Bestandteil jedes Unterrichtsgeschehens. Als
zusatzliches ganzheitliches Lernangebot ist in der Stundentafel das Fach Leben und Beruf aufgefihrt.
Dazu entwickelt das BV]-Team ein schriftliches Konzept, welches regelmaf3ig evaluiert und fortge-
schrieben wird.

3.11 Forderung der Lesekompetenz

Die Lesekompetenz wird in allen Fachern geférdert und ist Aufgabe aller Lehrkrafte. Durch didaktisierte
Text-, Aufgaben- und Fragestrukturen findet die Leseférderung parallel zum Erwerb der fachlichen
Kompetenzen statt. Zur Forderung des sinnentnehmenden Lesens werden die Fachtexte in Stillarbeit

gelesen und bearbeitet.

Fir die Didaktisierung von Fachtexten bietet das Padagogische Landesinstitut Fortbildungen an.

R
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3.12 Leistungsmessung und -beurteilung

Grundlage jeglicher Leistungsmessung ist der fiinfte Abschnitt , Leistungsfeststellung und Leistungsbe-
urteilung" der Schulordnung fiir die &ffentlichen berufsbildenden Schulen in der giiltigen Fassung.

Soziale Kompetenzen sind eine Grundlage der Berufsreife und miissen daher angemessen in die Lei-
stungsbeurteilung einflieen. Die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler sind als Schritte und Resul-
tate im Lernprozess zu sehen. Diese kdnnen im Einzelfall nach Beschluss der Klassenkonferenz zusatzlich
zum Zeughnis in einer verbalen Beurteilung dokumentiert werden.

Fir Schiilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt Ganzheitliche Entwicklung missen alle
Leistungsnachweise als Verbalbeurteilung erfolgen. Es diirfen keine Ziffernnoten gegeben werden.

313 Erreichen der Berufsreife und Zeugniserstellung

Flr den Erwerb der Berufsreife gilt § 53 Abs. 2 Satz 1 bis 3 der Schulordnung fiir die 6ffentlichen berufs-
bildenden Schulen entsprechend mit der Maf3gabe, dass das Fach Berufliches Lernen und Arbeiten wie
drei Kernfacher gewichtet wird und dariiber hinaus die Praktikumszeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 1 der
Landesverordnung Uiber das Berufsvorbereitungsjahr an Berufsschulen nachgewiesen sind. In besonderen
Einzelfallen kann die Berufsreife auch ohne die Praktikumszeiten erworben werden, wenn die Klassen-
konferenz dies beschlief3t.

Fir die Beurteilung im Berufsvorbereitungsjahr Sprachférderung und im Berufsvorbereitungsjahr Inklu-
sion gibt es gesonderte Regelungen (siehe ,Handreichung fiir BVJ-S und Sprachférderung" vom
12.09.2016 bzw. , Eckpunktepapier zum inklusiven Unterricht im Berufsvorbereitungsjahr*, veréffent-
licht im Schuljahr 2016/2017).

3.14 Klassenbildung

Die Klassenbildung erfolgt unter padagogischen Aspekten. Grundlage bilden die Informationen der
Ubergabegesprache und Bedarfe der Schiilerinnen und Schiiler. Die Klassenmesszahl betragt 16.

Die Beschulung der Schiilerinnen und Schiiler mit dem Férderschwerpunkt ganzheitliche Entwicklung

erfolgt auf der Grundlage des Eckpunktepapiers zum inklusiven Unterricht im Berufsvorbereitungsjahr.
Dieses sieht vor, dass diese Schiilerinnen und Schiiler bei Bedarf doppelt gezdhlt werden kdnnen.

Berufsvorbereitungsjahr



3.15 Stundenplangestaltung
Grundlage der Stundenplangestaltung ist die Rahmenstundentafel fiir das Berufsvorbereitungsjahr.

Der Stundenplan wird nach padagogischen Gesichtspunkten in Absprache mit dem BVJ-Team erstellt.
Die Verzahnung von Fachtheorie und Praxis ist zu ermoglichen.

Fir jede Klasse sind mindestens zwei berufliche Schwerpunkte anzubieten, eine Ausgewogenheit der
einzelnen Schwerpunkte ist zu gewahrleisten.

316 Ausstattung
Jede Klasse des Berufsvorbereitungsjahrs verfiigt Giber einen eigenen Klassenraum. Eine Raumgestaltung
durch die Schilerschaft soll ermdglicht werden. Abschlie3bare Lagermdglichkeiten fiir Materialien und

Medien stehen zur Verfiigung. Um die geforderten digitalen Kompetenzen zu erreichen, ist eine ent-
sprechende digitale Ausstattung vorzuhalten.

3.17 Zugang zur Fremdsprache Englisch

Das Fach Englisch als benotetes Pflichtfach muss von jeder Schule angeboten werden, um die Anschluss-
und Abschlussmoglichkeiten der Schiilerinnen und Schiiler zu verbessern.

3.18 Katholische Religion/ Evangelische Religion
Fir die anzustrebenden Kompetenzen sind die Basislernbausteine der Lehrplane in Lernbausteinen der

Facher Katholische Religion oder Evangelische Religion verpflichtend. Im Berufsvorbereitungsjahr stehen
40 Unterrichtsstunden im Schuljahr zur Verfligung.

R
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4 KONZEPTION DER UNTERRICHTS-
FACHER

41 Deutsch/ Berufsbezogene Kommunikation

411 Fachdidaktische Konzeption

Das Fach Deutsch/ Berufsbezogene Kommunikation hat den Auftrag, an die berufliche Wirklichkeit anzu-
knupfen und fachertibergreifend zum Kompetenzerwerb fiir die Bewaltigung typischer beruflicher, ge-
sellschaftlicher und personlicher Kommunikationssituationen beizutragen.

Die Fahigkeit, die deutsche Sprache im beruflichen Kontext situationsgerecht und korrekt anzuwenden,
ist fir den erfolgreichen Ubergang in eine Berufsausbildung grundlegend.

Der Deutschunterricht ist in Verkniipfung mit dem berufsbezogenen Unterricht und den weiteren
berufsiibergreifenden Fachern auszugestalten. Der Bezug zur Berufs- und Arbeitswelt erhoht die Lern-
motivation.

Die Férderung der Sprach- und Lesekompetenz ist in allen Fachern zu verfolgen. Dazu ist eine enge
Absprache aller am Bildungsgang Beteiligten erforderlich.

Rechtschreibung und Grammatik sind in die Férderung der berufsbezogenen Sprachkompetenz zu
integrieren und nicht als isolierte Themen zu behandeln.

Das Thema Bewerbung und Bewerbertraining wird facheriibergreifend behandelt. Neben dem Fach
Deutsch bieten insbesondere die Facher Sozialkunde, Berufliches Lernen und Arbeiten sowie Arbeiten mit

digitalen Medien Anknipfungspunkte.

Der Forderunterricht Deutsch orientiert sich am individuellen Férderbedarf und nicht vorrangig am Ziel
der Berufsreife.

Berufsvorbereitungsjahr



41.2 Lernbereich

Lernbereich: Im Alltag und Beruf miindlich und schriftlich Zeitrichtwert:
kommunizieren 120 Stunden

Kompetenzen
Einfache Sachverhalte vortragen, prasentieren und erldutern.

Sich auf Gespréche vorbereiten, sich angemessen prasentieren und den Verlauf eines Gesprachs
kritisch reflektieren (z. B. Vorstellungsgespréche, Beratungsgesprache).

Berufsrelevante Fachsprache anwenden.

Informationen aus Sach- und Gebrauchstexten sowie einfachen literarischen Texten unter Ver-
wendung von Lesestrategien entnehmen und den Verstehenswortschatz erweitern.

Informationen verarbeiten, in strukturierter Form festhalten und wiedergeben.

Digitale Medien als Informationsquelle zielgerichtet nutzen und die Informationen kritisch
hinterfragen.

Sach- und Gebrauchstexte, personliche und standardisierte Texte unter Verwendung von Hilfs-
mitteln verfassen.

Bewerbungsunterlagen formgerecht erstellen.

Y
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4.2 Mathematik/ Berufsbezogenes Rechnen

4.2 Fachdidaktische Konzeption

Das Fach Mathematik/ Berufsbezogenes Rechnen greift alltagliche und berufliche mathematische Frage-
stellungen auf und befahigt die Schiilerinnen und Schiiler, diese nachvollziehbar zu l&sen.

Die Vorbereitung auf die Berufsreife und die Arbeitswelt steht im Vordergrund. Die Lerninhalte werden
anschaulich und handlungsorientiert vermittelt und berticksichtigen die individuelle Lernfahigkeit der
Schiilerinnen und Schiiler.

Die Grundrechenarten werden durch schriftliche Verfahren und Kopfrechnen geiibt.

Die Fahigkeit, einfache mathematische Probleme zu l6sen, wird ebenso trainiert wie der Umgang mit
technischen Hilfsmitteln bei komplexeren Aufgabenstellungen.

Die mathematischen Grundlagen sind in allen Fachern anzuwenden.

Der Forderunterricht Mathematik/ Berufsbezogenes Rechnen orientiert sich am individuellen Férder-
bedarf und nicht vorrangig am Ziel der Berufsreife.

20 Berufsvorbereitungsjahr



4.2.2 Lernbereich

Lernbereich: Alltags- und berufsrelevante Aufgabenstellungen Zeitrichtwert:

rechnerisch l6sen 120 Stunden

Kompetenzen
Sach- und Textaufgaben mit Hilfe der Grundrechenarten lésen.

Losungswege strukturieren und nachvollziehbar darstellen.
Briiche und Dezimalzahlen ordnen, vergleichen und grafisch darstellen.

Berufstypische Bruchrechenaufgaben losen (Briiche, Dezimalzahlen).

Proportionale und antiproportionale Aufgabenstellungen mit Hilfe von Zwei- und Dreisatz l6sen.

Prozentrechnungen aus berufsfeldbezogenen und alltagsrelevanten Zusammenhangen losen.
Langen, Flachen- und Rauminhalte berechnen.
Mit Ma[3einheiten umgehen.

Rechenhilfsmittel und Messgerate einsetzen.
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4.3 Englisch

4.3.1 Fachdidaktische Konzeption

Englisch ist fiir alle Schiilerinnen und Schiiler des Berufsvorbereitungsjahres ein verpflichtendes Grund-
fach, um ihre Anschluss- und Abschlussfahigkeit zu verbessern. Grundlegende Kompetenzen der eng-
lischen Sprache sind Voraussetzung, um im modernen Berufsleben einer globalisierten Arbeitswelt er-
folgreich handeln zu kénnen. Dariiber hinaus werden grundlegende Kompetenzen der englischen Spra-
che auch fir den Austausch mit Menschen anderer Kulturen im privaten Rahmen benétigt. Die unter
4.3.2 formulierten Kompetenzen entsprechen dem Niveau A2 mit Teilen B1.

Sprachenlernen findet nicht nur in der Schule im Unterricht, sondern auch in verschiedenen Kontexten,
unter verschiedenen Bedingungen und mit verschiedenen Akteuren statt. Die Kompetenzen in den Be-
reichen Hor-Verstehen und Sprechen sind hierbei von zentraler Bedeutung.

Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen ihr sprachkompetentes Handeln in der erfolgreichen Bewdltigung
realer, sprachlich bedeutsamer und niveauadaquater Situationen, fiir deren Gelingen ein angemessener
Wortschatz die Voraussetzung bildet. Rechtschreibung und Grammatik sollen in die kommunikativen
Lernarrangements integriert werden.

Die Unterrichtsgestaltung zeichnet sich dadurch aus, dass die vorhandenen Sprachkenntnisse und
Sprachlernerfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler angemessen berticksichtigt und die Schiilerinnen
und Schiiler in einer wertschatzenden Lernatmosphdre ermutigt werden, diese bei der Kommunikation
in der Fremdsprache zu zeigen.

Leistungsfeststellungen sind in der Regel kompetenzorientiert angelegt und decken mdglichst viele
Kompetenzbereiche ab.

Da viele Schiilerinnen und Schiiler im BV] zwei- oder mehrsprachig aufgewachsen sind, ist Deutsch hau-
fig ihre erste Fremdsprache. Die daraus resultierende, nicht nur migrationsbedingte Mehrsprachigkeit
ist in der Gestaltung des Fremdsprachenunterrichts zu beriicksichtigen, z. B. durch Einbinden der mitge-
brachten (Familien-)Sprachen in das Lernen (z. B. bereits vorhandene Strategien fiir das Sprachenlernen,
Vergleich der Schriftsysteme, Einiibung von Ausspracheregeln, Betrachtung unterschiedlicher sprach-
licher Metaphern, Akzeptanz von ,code switching",...).

Im Sinne der individuellen Férderung sind in heterogenen Lerngruppen unterschiedliche Niveaustufen
zu ermdglichen, so dass im inklusiven Unterricht der BV]-I-Klassen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf im Forderschwerpunkt ganzheitliche Entwicklung elementare
Kompetenzen im Fach Englisch anzustreben sind.
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4.3.2 Lernbereich

Lernbereich: Grundlegende englische Sprachkenntnisse Zeitrichtwert:
anwenden 80 Stunden

Kompetenzen

Das Thema von Gesprdchen erkennen, wenn langsam und deutlich gesprochen wird.
Das Wesentliche von kurzen, klaren und einfachen Mitteilungen erfassen.

Etwas erzahlen und in Form einer einfachen Aufzahlung berichten.

Kurz und einfach uber eine Tatigkeit oder ein Ereignis berichten.

Auf einfache Weise praktische Fragen des Alltags besprechen, wenn klar und langsam gesprochen
wird.

Sich in einfachen Routinesituationen (Einkaufen, Essen, 6ffentliche Verkehrsmittel) verstandigen,
Informationen geben und erfragen.

Mit Formulierungshilfen die eigene Meinung zu lebenspraktischen Fragestellungen duf3ern, wenn
diese Fragen ggf. in Kernpunkten wiederholt werden.

In einem Interview einfache Fragen beantworten und auf einfache Feststellungen reagieren.
Kurze, einfache personliche Briefe und E-Mails verstehen.

Konkrete, voraussagbare Informationen in einfachen Alltagstexten auffinden.
Gebrduchliche Zeichen und Schilder an 6ffentlichen Orten verstehen.

Aus einfacheren schriftlichen Materialien spezifische Informationen herausfinden.

Einfache Anleitungen fiir Gerdte und Maschinen verstehen, mit denen die Schiilerinnen und Schiiler
im Alltag zu tun haben.

Kurze, einfache Notizen und Mitteilungen schreiben, die sich auf unmittelbare Bediirfnisse und
notwendige Dinge beziehen.

Einfache, personliche Briefe und E-Mails schreiben.

Nach sprachlichen Vorgaben kurze einfache Texte (z. B. Berichte, Beschreibungen ...) verfassen.
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4.4 Sozialkunde und Wirtschaftslehre

4.4 1 Fachdidaktische Konzeption

Das Fach Sozialkunde und Wirtschaftslehre stellt die Lebenswelt der Schiilerinnen und der Schiiler in den
Mittelpunkt und bereitet sie auf ihre Rollen im Erwachsenenleben vor. Ausgehend von der eigenen
Lebenswelt lernen die Schiilerinnen und Schiiler die Funktionsweisen der Demokratie, des Staates und
der Wirtschaft kennen, um aktiv am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu konnen. Exkursionen zu
auf3erschulischen Lernorten und externe Referenten helfen bei der Veranschaulichung dieser Inhalte.

Die in den Lernbereichen zwei bis sechs aufgefiihrten Kompetenzen stellen eine Auswahl dar. Fiir den
Unterricht ist eine der Klasse entsprechende Auswahl zu treffen. Aus jedem dieser Lernbereiche ist

mindestens eine Kompetenz anzustreben.

Abweichend hiervon sind in Lernbereich eins ,,Demokratie und Menschenrechte verstehen und achten"
alle aufgefiihrten Kompetenzen fiir den Unterricht verbindlich.

Aktuelle Fragen der Politik werden kontinuierlich anlassbezogen in den Unterricht integriert.

Um eine grof3stmogliche Flexibilitat zu gewahrleisten, werden fiir die einzelnen Lernbereiche keine Zeit-
richtwerte vorgegeben.
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4.4.2 Lernbereiche

Lernbereich 1: Demokratie und Menschenrechte verstehen und
achten

Kompetenzen

Demokratieverstandnis entwickeln. (Deutsche Geschichte seit 1871, demokratischer Rechtsstaat,
Grundrechte, Staatsaufbau, Gewaltenteilung).

An politischen Prozessen beteiligen (z. B. Schiilermitverwaltung, Jugendparlament, Wahlen).
Grundlagen des Sozialstaates verstehen (Soziale Sicherungssysteme, Teilhabe).

Gefahren des Rassismus und des Populismus erkennen, sich kritisch damit auseinandersetzen
und Toleranz entwickeln.

Lernbereich 2: Das Jugendalter reflektieren und gestalten

Kompetenzen
Respektvoll miteinander umgehen (z. B. in Peergroup, Partnerschaft und Familie).
Sich mit den Herausforderungen des Jugendalters auseinandersetzen und Handlungsstrategien

entwickeln (z. B. soziale Netzwerke und Internet, sinnerfiillende Freizeitgestaltung, Jugend und
Sucht).

Rollen in einer Familie reflektieren und eigene Positionen entwickeln (Partnerschaft und Familie).
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Lernbereich 3: Rechte wahrnehmen und Pflichten erfiillen

Kompetenzen

Notwendigkeit von Regeln verstehen und akzeptieren (Regeln und Gesetze z. B. Jugendschutzgesetz,
Jugendstrafrecht, Geschéftsfahigkeit).

Strategien entwickeln, um Rechte und Pflichten wahrnehmen und erfiillen zu kénnen
(z. B. Beschwerden einlegen, Widerspruch formulieren, Verpflichtungen nachkommen).

Sich mit Straftaten und den Folgen auseinandersetzen (z. B. Tater-Opfer-Ausgleich).

Lernbereich 4: Sich in Ausbildung und Beruf orientieren

Kompetenzen
Moglichkeiten der Berufs- und Arbeitswelt kennen und reflektieren (Duales Bildungssystem, Berufe,
Ausbildungs- und Beschéftigungsmdéglichkeiten, Karrierewege, Unterstiitzungsangebote, Netzwerke).

Eigene Starken und Kompetenzen erkennen und bei der Berufswahl berticksichtigen
(Bewerbertraining).

Sich mit der Verantwortung als Mitarbeiterin und Mitarbeiter im Betrieb auseinandersetzen
(Rechte und Pflichten in der Arbeitswelt).
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Lernbereich 5: Wirtschaftlich handeln

Kompetenzen

Grundsatze des Wirtschaftens unter Berticksichtigung der Nachhaltigkeit anwenden
(z. B. Haushaltsfiihrung, Kosten von Lebenshaltung, eigener Wohnung und Mobilitét).

Einnahmen und Ausgaben aufeinander abstimmen (z. B. Girokonto, Vergiitungs- und
Lohnberechnung, Einkommenssteuererklédrung, Schuldenfalle und Auswege).

Lernbereich 6: Heimat definieren, Migration verstehen und
Identitat entwickeln

Kompetenzen
Sich mit Herkunft auseinandersetzen und kulturelle Eigenheiten akzeptieren.
Staatsblirgerschaft und Migrationshintergrund als Teil der Identitat verstehen.

Empathie und Toleranz als Grundlage des friedlichen Zusammenlebens entwickeln
(Interkultureller Dialog).

Sich als Teil der Gesellschaft verstehen und sich in diese einbringen.
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4.5 Gesundheitserziehung/ Sport

4.5.1 Fachdidaktische Konzeption

Im zukiinftigen Berufsleben begegnen den Heranwachsenden unterschiedlichste Anforderungen, Er-
wartungen, aber auch Belastungen. Wichtige Ressourcen, die sie bendtigen, um auf diese zu reagieren,
sind der eigene Korper und die Kompetenz, ihn zu verstehen und angemessen mit ihm umzugehen.

Das Fach Gesundheitserziehung/ Sport steht flir das aktive Sich-Erschlie3en der eigenen Lebenswelt.

Die Korperlichkeit ist dabei der Kanal, tiber den Lernimpulse aufgenommen und integriert werden.

Die Forderung nach Handlungsorientierung impliziert weder den Ausschluss kognitiver Komponenten
noch die Reduktion auf kérperliche Aktivitat. Von zentraler Bedeutung ist der vollstandige Bogen von der
Information Gber Planung, Entscheidung, Durchfiihrung und Kontrolle bis zur Bewertung der eigenen
Handlungen.

Der Anspruch des Berufsvorbereitungsjahres, sich eine elementare berufliche Handlungskompetenz zu
erarbeiten, verpflichtet auch das Fach Gesundheitserziehung/ Sport zu einer Orientierung an den Struk-
turen und Anforderungen der Arbeitswelt. Es sollen die Grundlagen geschaffen werden, in einer berufs-
bedingten Belastungssituation durch kompetentes Handeln die eigene Gesundheit zu erhalten, zu
fordern und zu gestalten.

Die Schiilerinnen und Schiiler bringen unterschiedliche physische Voraussetzungen mit und blicken auf
unterschiedliche Bewegungsbiografien zuriick. Im Zentrum der didaktischen Entscheidungen soll der
einzelne Schiiler bzw. die einzelne Schiilerin mit dem individuellen Férderbedarf stehen. Wenn die
Rahmenbedingungen es ermdglichen, kommt ein Unterricht in gewadhlten Neigungs- oder Niveau-
gruppen unter Auflésung des Klassenverbandes dieser Forderung am nachsten. Die Bewertung der
Unterrichtsergebnisse und deren Umsetzung in Noten erfordern einen differenzierten Unterricht mit
einer grof3en Vielfalt an Bewertungskriterien. Die objektiv gemessene sportliche Leistung wird zuriick-
treten mussen zugunsten der Feststellung von Entwicklungen, des Engagements im Unterrichtsprozess
und kognitiver Komponenten.

Um eine Unterrichtsgestaltung orientiert an der Lebenswirklichkeit der Schiilerinnen und Schiiler zu
ermoglichen, schreibt der Lehrplan keine spezifischen Kompetenzen und Inhalte vor. An diese Stelle tritt
die Betrachtung der Sinnhaftigkeit von Sport und Bewegungshandeln aus unterschiedlichen Perspekti-
ven. Diese Mehrperspektivitat bedeutet, dass Schiilerinnen und Schiiler durch verschiedene didaktische
Thematisierungen erfahren und begreifen, wie Bewegung, Spiel und Sport mit unterschiedlichem Sinn
belegt werden kdnnen. Eine kompetente Teilhabe an der Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur setzt die
Deutung und kritische Priifung unterschiedlicher Sichtweisen auf das Handlungsfeld Sport voraus.
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Im Lehrplan kommt die Mehrperspektivitat in den folgenden Sinnperspektiven zum Ausdruck:
+ Gesundheit fordern und Gesundheitsbewusstsein entwickeln
+ Gemeinschaft erleben und mit anderen kooperieren
« Leistung erleben und entwickeln
Emotionen erleben und bewaltigen
+ Bewegung expressiv gestalten
Elemente der Sportkultur verstehen und umsetzen
« Wettkampfsituationen gestalten, erleben und auswerten
Freizeit bewegungsorientiert gestalten
« Sich in naturrdumlichen Strukturen bewegen
Den eigenen Korper wahrnehmen und erleben
Fir samtliche Sinnperspektiven werden im folgenden Kompetenzraster mogliche Kompetenzformulier-
ungen aufgezeigt, die gegenstandsunabhangig und bewusst allgemein gehalten sind.
Das Kompetenzraster bildet die Stufen der vollstandigen Handlung ab:
Informieren
+ Planen
Entscheiden
+ Durchfiihren
Kontrollieren

« Bewerten

K
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4.6 Berufliches Lernen und Arbeiten

4.6.1 Fachdidaktische Konzeption

Aufgaben und Ziele des Faches

Das Fach Berufliches Lernen und Arbeiten erméglicht den Schiilerinnen und Schiilern des Berufsvor-
bereitungsjahres, erste Erfahrungen im beruflichen Handeln zu erwerben.

Die Bereiche berufsbezogener Unterricht und Unterricht in Fachpraxis werden in enger Verzahnung
miteinander unterrichtet.

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten Unterricht in mindestens zwei und hochstens vier verschiedenen
beruflichen Schwerpunkten.

Folgende Schwerpunkte kdnnen angeboten werden:
m Agrarwirtschaft

m Bautechnik

m Drucktechnik

m Elektrotechnik

m Erndhrung und Hauswirtschaft

m Farbtechnik und Raumgestaltung
m Garten- und Landschaftsbau

m Gesundheit und Pflege

m Holztechnik

m Korperpflege

m Metalltechnik

m Textiltechnik und Bekleidung

m Wirtschaft und Verwaltung

Die Auswahl der beruflichen Schwerpunkte orientiert sich an den regionalen beruflichen Angeboten, den
Moglichkeiten der Schulen und an den Interessen und Eignungen der Schiilerinnen und Schiiler.

Das BVJ-Team erstellt fiir jeden der angebotenen Schwerpunkte einen schulinternen, kompetenzorien-
tierten Jahresarbeitsplan. Dieser ist zeitlich und inhaltlich offen und flexibel zu gestalten, um sich bei
der Unterrichtsgestaltung an den Bedarfen und vorhandenen Kompetenzen der Schiilerinnen und

Schiler zu orientieren.

Um eine Unterrichtsgestaltung an der Lebenswirklichkeit der Schiilerinnen und Schiiler zu ermdglichen,
schreibt der Lehrplan keine fachspezifischen Kompetenzen und Inhalte vor.

In allen Schwerpunkten sind folgende lbergreifenden Kompetenzen anzustreben:

Berufsvorbereitungsjahr



+ Anforderungen der Arbeitswelt erfahren,
« berufliche Grundfertigkeiten erwerben,
+ Maschinen und Gerate bzw. Werkzeuge bedienen und warten,
+ Gefahren im Arbeitsumfeld erkennen und angemessen reagieren,
« Unfallverhiitungsvorschriften einhalten,
+ fachgerecht, wirtschaftlich und nachhaltig mit Materialien und Rohstoffen umgehen,
+ kundenorientiert handeln,
+ Zeitvorgaben einhalten,
« Arbeitsabldufe nach Anleitung organisieren,
« Umweltbewusstsein entwickeln,
+ Gesundheitsbewusstsein entwickeln,
Kreativitat entwickeln und
+ im Team entsprechend der vereinbarten Regeln zusammenarbeiten.

In dem Fach Berufliches Lernen und Arbeiten werden fiir den Lernprozess besonders geeignete Kompe-
tenzen und Inhalte aus dem beruflichen Kontext ausgewahlt. Dabei werden einfache berufliche Tatig-
keiten mit geringer Komplexitdt in fir die Schilerinnen und Schiiler verstandlicher Weise eingelibt. Die
Erfillung der Aufgaben erfolgt zundchst unter Anleitung bis hin zu einer weitgehend selbststandigen
Erledigung, so dass ein systematischer Kompetenzaufbau erfolgen kann. Je nach Lernfortschritt kann
dieser Kompetenzerwerb auch in Projekten stattfinden. Hierbei sind die individuelle Leistungsfahigkeit
bzw. die Forderbedarfe der Schiilerinnen und Schiiler zu beriicksichtigen.

Die Gestaltung des Unterrichts sollte immer in anschlussfahiger, kleinschrittiger, didaktisch reduzierter
und fiir die Schiilerinnen und Schiiler nachvollziehbarer Weise erfolgen.

Bei der Planung und Durchfiihrung von unterrichtlichen Aufgabenstellungen ist das praktische Handeln
der Ausgangspunkt. Um dieses gruppieren sich die zu entwickelnden Kompetenzen.

Auch im Unterricht der berufsiibergreifenden Facher ist ein Berufsbezug herzustellen. Gleichzeitig ist es

auch Aufgabe des Faches Berufliches Lernen und Arbeiten, Kompetenzen der berufsiibergreifenden
Facher zu fordern. Dazu ist eine enge Abstimmung in der Jahresarbeitsplanung erforderlich.

Raumlichkeiten:

Jede Klasse des Berufsvorbereitungsjahres hat einen eigenen Klassenraum und wird nicht als
,Wanderklasse" gefiihrt.

Die raumliche Ausgestaltung sollte einen fachlichen Bezug (Lernortgedanke) aufweisen und ein lernfor-
derliches Raumklima erzeugen.

Die Ausstattung der Werkstdtten und Fachrdume orientiert sich an den aktuellen berufsfachlichen
Anforderungen und Standards. Dazu ist eine zeitgemaf3e technische Ausstattung erforderlich.

Die Unfallverhiitungsvorschriften sowie die Bestimmungen der Unfallkasse und des Brandschutzes
missen in jedem Fall eingehalten werden.

o
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4.7 Arbeiten mit digitalen Medien/ Arbeiten mit Standardsoftware

4.71 Fachdidaktische Konzeption

Das Unterrichtsfach Arbeiten mit digitalen Medien/ Arbeiten mit Standardsoftware ermdglicht den
Schiilerinnen und Schiilern, digitale Grundkompetenzen bei der Nutzung von Standardprogrammen ins-
besondere in Bezug auf Textverarbeitung, Tabellenkalkulation und Présentation zu erwerben. Informa-
tionen aus dem Internet werden sinnvoll ausgewahlt und aufbereitet. Aufgaben aus dem Fachunterricht
werden digital bearbeitet.

Erworbene Kompetenzen dienen als Basiskompetenzen fiir die digitale Kommunikation und Anwendung
in anderen Fachern. Damit wird gewdhrleistet, dass die Digitalisierung als durchgéngiges Unterrichts-
prinzip schrittweise in andere Facher einflief3t und dort Anwendung findet. Die Vertiefung und Festigung
der digitalen Kompetenzen erfolgt im Fachunterricht.

Inhalte sind moglichst facheriibergreifend sowie projektbezogen auszuwahlen. Gleichzeitig sollten sie
einen Bezug zum Alltag der Schiilerinnen und Schiiler herstellen bzw. deren beruflicher Vorbereitung
dienen.

Jede Schiilerin, jeder Schiiler sollte im Unterricht liber ein eigenes Endgerat verfiigen, das Bestandteil
eines Netzwerkes ist. In diesem Zusammenhang lernen die Schiilerinnen und Schiiler kompetent und
verantwortungsvoll innerhalb eines Netzwerkes zu handeln. Aspekte wie Datenschutz und Daten-
sicherheit flieRen in den Unterricht mit ein.

Berufsvorbereitungsjahr



4.7.2 Lernbereich

Lernbereich: Digitale Medien in Alltag und Beruf nutzen Zeitrichtwert:
60 Stunden

Kompetenzen

Digitale Medien sachgerecht und 6konomisch bedienen.

Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulations- und Anwendungsprogramme nutzen.
Digitale Prasentationen erstellen und Ergebnisse vortragen.

Digitale Medien als Informationsquelle sinnvoll nutzen und die Informationen kritisch
hinterfragen.

Regeln der Hoflichkeit und Fairness bei digitaler Kommunikation beachten.
Verantwortungsbewusst mit eigenen und fremden Daten umgehen.
Risiken von Rechtsgeschaften im Internet einschatzen.

Urheberrecht beachten.



4.8 Unterrichtsfach Leben und Beruf

4.8.1 Fachdidaktische Konzeption

Ziel des Fachs Leben und Beruf ist die Forderung lebenspraktischer Kompetenzen und sozialer
Fahigkeiten.

Das Fach wird projektorientiert unterrichtet.

Die konzeptionelle und inhaltliche Gestaltung der padagogischen Projekte ist Aufgabe jeder Schule.
Schulen mit mehrziigigem Berufsvorbereitungsjahr kénnen je nach értlichen Bedingungen verschiedene
klassenbezogene oder klassentibergreifende Projekte anbieten. Es ist mdglich, den Unterricht in Teil-
projekte mit verschiedenen Kompetenzschwerpunkten aufzuteilen, die je mindestens 12 Unterrichts-
stunden umfassen sollen.

Der Projektunterricht kann mit schulischen Partnern z. B. der Schulsozialarbeit und auf3erschulischen
Partnern gestaltet werden. Die Konzeption des Fachs ist bewusst offengehalten, um Freirdume fir
kreative Ideen zu ermdglichen.

Die im Lernbereich dargestellten Kompetenzen sind als Auswahl zu sehen, aus denen eine der Klasse
entsprechenden Wahl zu treffen ist. Sie kdnnen projektbezogen erweitert bzw. angepasst werden.

Das Fach wird nicht benotet, die Schiilerinnen und Schiiler erhalten im Zeugnis die Bemerkung:

steilgenommen®. Die Schule kann fiir die erfolgreiche Teilnahme ein Zertifikat mit den Projektinhalten
ausstellen.
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4.8.2 Lernbereich

Lernbereich: Lebenspraktische Kompetenzen und soziale Zeitrichtwert:

Fahigkeiten weiterentwickeln 60 Stunden

Kompetenzen

Ziele gegen innere und duf3ere Widerstande verfolgen und Aufgaben in einem liberschaubaren
Zeitraum bewaltigen.

Eigenes Handeln verantworten.
Vereinbarungen einhalten.

Sich verbal und nonverbal angemessen ausdriicken. Botschaften anderer interpretieren und
darauf reagieren.

Eigene Gefiihle kennen und benennen.

Geflihle anderer erkennen und respektieren.

Eigene Gefiihle reflektieren und Verhalten bewusst steuern.
Interessensgegensatze erkennen, zulassen und Lésungen entwickeln.
Mit anderen konstruktiv und fair umgehen.

Eigenes Fehlverhalten wahrnehmen und korrigieren.

Aufgaben tibernehmen, vollstandig und motiviert bearbeiten.
Ubertragene Aufgaben eigenstandig erledigen.

Alltag selbststandig strukturieren und bewaltigen.

Mit Mitgliedern einer Gruppe ziel- und aufgabenorientiert kooperieren.
In verschiedenen Situationen angemessen, respekt- und riicksichtsvoll agieren.

Menschen aus anderen Kulturen wertschatzend begegnen.
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Der Lehrplan wurde unter Federfiihrung des Padagogischen Landesinstituts Rheinland-Pfalz erstellt.
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